Utilisation de l'intelligence artificielle (1A) en milieu de travail : Etat de fait
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L’utilisation de I'lA augmente dans tous les groupes d’age :
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Quel(s) programme(s) avez-vous
utilisé(s) en particulier?
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Seule 1 personne sur 3
utilisant I’'lA au travail a
recu une formation ou des
directives de la part de
son employeur

Personnes utilisant I'lA au
travail et ayant regu une ¢

formation a cet effet 0
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Le sondage est mené par I’Environics Institute for Survey Research, en partenariat avec I'Institut de la diversité
de I'Université métropolitaine de Toronto et le Centre des Compétences futures. Le Sondage sur I'emploi et les
compétences est financé principalement par le Centre des Compétences futures du gouvernement du Canada.

Source : Sondage sur I'emploi et les compétences, vague 8 (mars et avril 2025)




